ESTATUTOS DE LA
REAL SOCIEDAD ECONOMICA DE AMIGOS DEL PAIS DE GRAN CANARIA

TiTULO PRIMERO

DE LA SOCIEDAD

Articulo 1.-

La Real Sociedad Econdmica de Amigos del Pais de Gran Canaria, institucién
civica sin fines de lucro fundada bajo el reinado de Don Carlos Il el dia cinco de febrero
de mil setecientos setenta y seis en la Ciudad del Real de Las Palmas, tiene por objeto
promover el progreso de la educacion publica, el fomento de la riqueza de la isla de
Gran Canaria, la preservacion de su medio ambiente y el mayor bienestar moral y
material de sus habitantes.

Articulo 2.-

El domicilio de la Sociedad esta establecido en la Plaza de la Real Sociedad
Econdmica de Amigos del Pais nimero uno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
y podrad ser trasladado a cualquier otro dentro de dicha capital por acuerdo de la Junta
General, a propuesta de la Junta de Gobierno. El dmbito de actuacién de la Sociedad es
el de la Comunidad Auténoma de Canarias.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS
CAPITULO PRIMERO

CATEGORIA DE SOCIOS

Articulo 3.-

La Real Sociedad Econédmica de Amigos del Pais de Gran Canaria se compone de
tres géneros de socios: de mérito, correspondientes y numerarios. Las dos primeras
categorias se reservan a personas fisicas exclusivamente. Y la tercera puede estar
integrada por personas fisicas y juridicas.



Articulo 4.-

Son socios de méritos aquellas personas fisicas que, habiendo realizado
destacados servicios en beneficio de la isla de Gran Canaria, la Junta de Gobierno haya
acordado concederles dicho titulo. La iniciativa para la concesiéon del mismo
corresponde a tres miembros de la Junta de Gobierno. Una vez aprobada la concesion
del titulo de socio de mérito, éste ha de ser aceptado por escrito por la persona
propuesta para el mismo.

Articulo 5.-

Son socios correspondientes aquellas personas fisicas con residencia fuera de la
isla de Gran Canaria cuya admision haya sido aprobada mediante el mismo
procedimiento que para la de los socios numerarios. Pasaran automaticamente a la
clase de socios numerarios cuando fijen su residencia en Gran Canaria.

Articulo 6.-

Son socios numerarios, aquellas personas fisicas o juridicas con residencia en la
isla de Gran Canaria cuya admisién haya sido aprobada por la Junta de Gobierno,
previa propuesta por escrito firmada por tres socios.

En dicha propuesta y en el caso de personas fisicas habra de figurar el nombre y
apellidos del candidato, su profesion, domicilio y nimero del documento nacional de
identidad, asi como que a juicio de los proponentes reune las cualidades que le hacen
merecedor del titulo y la firma del candidato en sefial de asentimiento a la
presentacion de dicha propuesta.

Respecto a las personas juridicas, para su admision por la Junta de Gobierno
como sOcCios numerarios se requiere una propuesta suscrita por tres socios,
formalizada en el modelo que al efecto tenga establecido la propia Junta de Gobierno,
en la que se motiven las razones que la hagan acreedora del titulo y se le acompaiie la
documentacién acreditativa de la razén social, constitucion, objeto social, domicilio,
codigo de identificacidon y representacion ante esta Institucién, asi como la
conformidad por su representante legal a la presentacién de la propuesta a ser
patrocinadora de esta Sociedad o de alguna de sus actividades aportando el importe
de las cuotas de ingreso y periddicas de patrocinio que la Junta General fije.

Articulo 7.-

De las propuestas presentadas para la concesion del titulo de socio, en
cualquiera de sus tres géneros, se dard lectura en dos sesiones ordinarias y
consecutivas de la Junta de Gobierno, procediéndose a su votacién acto continuo de la
ultima. La votacidn serd secreta y se considerara aprobada la propuesta si la misma



reune las dos terceras partes de los oficiales presentes. El acuerdo de la Junta de

Gobierno es definitivo e inapelable.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 8.-

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

1)

Los socios tienen derecho a:

El diploma acreditativo de su titulo.

Llevar la insignia de la Sociedad en actos publicos.

Asistir a los actos organizados por la Sociedad.

Hacer uso de las instalaciones de la Sociedad en la forma que establezca la
Junta de Gobierno

Un ejemplar de las publicaciones de la Sociedad, previo abono del cincuenta
por ciento de su importe, salvo las determinaciones de excepcion que la Junta
de Gobierno acuerde.

Presentar proposiciones a la Junta de Gobierno y a la Junta General.

Asistir, participar y votar en las sesiones de Junta General.

Separarse de la Sociedad

Conocer los estatutos, reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por
los 6rganos de la Sociedad.

Formar parte de los dérganos de la Sociedad, de acuerdo con los presentes
Estatutos.

Ser informados del desarrollo de las actividades de la Sociedad, de su situacién
patrimonial y de la identidad de los asociados.

Consultar los libros de la Sociedad en la forma establecida en estos Estatutos.
Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias en su
contra y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado, en su caso, el acuerdo que le imponga una sancién.

m) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Sociedad, que estime contrario a la

Ley o a los Estatutos.

Articulo 9.-

Los socios de mérito y los numerarios que sean personas fisicas tienen derecho,

ademas, a ser electores y elegibles para los oficios de la Sociedad.

Articulo 10.-

Los socios estan obligados a:



a) Contribuir al objeto de la Sociedad, colaborando con la Junta de Gobierno en
aquéllas cuestiones en que se les solicite su participacion y, en general, en la
defensa de los mas altos intereses de Gran Canaria

b) Cumplir los presentes Estatutos, asi como las normas y acuerdos validamente
adoptados por la Junta de Gobierno y la Junta General

c) Observar la mas intachable conducta dentro de la Sociedad y en sus relaciones
con los demas socios.

d) Contribuir al sostenimiento de los gastos de la Sociedad conforme a lo
determinado en estos Estatutos.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS SOCIOS

Articulo 11.-

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de
la debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la
naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infraccién y la concurrencia
de circunstancias atenuantes o agravantes, la inexistencia de doble sancién por
los mismos hechos, la aplicacién de los efectos retroactivos y la prohibicion de
sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su
comision:

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) Cumplimiento de la sancidn

b) La prescripcion de la infraccion

c) La prescripcion de la sancion

d) El fallecimiento del infractor.
Para la imposiciéon de las correspondientes sanciones disciplinarias se
tendran en cuenta las circunstancias agravantes de la reincidencia y
atenuante de arrepentimiento espontdneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o mas
que lo fueran de menor.

Articulo 12.-
Son faltas de socios:

a) El tratamiento irrespetuoso hacia los miembros de la Junta de Gobierno, los
demas socios y los empleados de la Sociedad, en su caso.
b) El uso negligente de las instalaciones de la Sociedad



c) La realizaciéon de actos encaminados a desprestigiar publicamente el buen
nombre de la Sociedad o sus rectores
d) El no abonar las cuotas sociales en los plazos establecidos.

Articulo 13.-

Las faltas prescriben a los tres afios, al aflo o al mes, segun se trate de las muy
graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcién al dia siguiente
a la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcidon se interrumpira por la iniciacion del procedimiento
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado
durante un mes por causa no imputable al asociado, volvera a correr el plazo
correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las
que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el
plazo de prescripcién desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucién por la que se impuso la sancion.

Articulo 14.-

Las sanciones correspondientes a las faltas cometidas seran impuestas por la
Junta de Gobierno, previa tramitacion de expediente disciplinario incoado por el
Censor en el que se ha de dar audiencia al socio interesado, informandosele de la
acusacion y confiriéndosele derecho a formular alegaciones frente a la misma. Actuara
de secretario en el procedimiento disciplinario el Secretario de la Sociedad.

Articulo 15.-
Las sanciones a aplicar seran de la siguiente clase:

a) Para las faltas leves, apercibimiento verbal o por escrito.

b) Para las faltas graves, suspension de los derechos de socio por un periodo de
tres meses a tres anos.

c) Para las faltas muy graves, privacién del titulo de socio.

d) Para el caso de que un socio no haya ingresado el importe de las cuotas
sociales, en el plazo de los seis meses siguientes al cierre anual de cada
ejercicio, la sancidn a aplicar sera apercibimiento por escrito; si pasado un mes
desde el apercibimiento no abonase las cuotas pendientes la sancidn sera de
suspension de sus derechos de socio hasta que satisfaga las mismas; si pasado
un afno desde el apercibimiento no ha efectuado el ingreso de las cuotas
atrasadas y de las devengadas con posterioridad, la sancion podra ser la
privacion del titulo de socio.



e) En los demas casos, la graduacion del tipo de sancion a aplicar la efectuara la
Junta de Gobierno atendiendo los criterios sefalados en el articulo 11 de estos
Estatutos, mediante acuerdo motivado. En el caso de que la sancidn consista en
la privacion del titulo de socio, el acuerdo de la Junta de Gobierno en tal
sentido habra de ser adoptado en votacion secreta, por mayoria cualificada de
dos tercios de los oficiales presentes y ratificado por la Junta General.

TiTULO TERCERO

DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
CAPITULO PRIMERO
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 16.-
La Junta General es el drgano de Gobierno de la Sociedad y estard
compuesta por todos los socios con derecho a voto.

Articulo 17.-

Las sesiones de la Junta General seran convocadas por disposicion del
Director, a iniciativa propia, de la Junta de Gobierno, o de al menos el
veinticinco por ciento de los socios con derecho a voto.

Articulo 18.-

La Junta General serd convocada a sesidn ordinaria una vez al afo,
durante el mes de febrero, para tratar al menos, los siguientes asuntos:
a) Memoria Anual del ejercicio anterior
b) Cuentas anuales del tltimo ejercicio
c) Presupuestos para el ejercicio en curso
d) Propuestas de la Junta de Gobierno
e) Ruegoy Preguntas.

Articulo 19.-
La Junta General serd convocada a sesidn extraordinaria, para tratar, en
su caso y entre otros posibles, los siguientes puntos:

a) Reforma de los Estatutos vigentes.

b) Aprobaciéon o reforma del Reglamento de Régimen Interior.

¢) Mocion de Censura a los miembros de la Junta de Gobierno

d) Establecimiento o modificacion de las cuotas sociales y de patrocinio.



e) Tomar dinero o préstamo por importe superior al treinta por ciento del
presupuesto de ingresos.

f) Gravar o enajenar bienes inmuebles de la Sociedad

g) Aquellos asuntos que figuren en la solicitud de la convocatoria firmada por al
menos el veinticinco por ciento de los socios con derecho a voto, siempre y
cuando no sean materias reservadas por los presentes estatutos a la Junta
de Gobierno o a alguno de sus miembros.

h) Disolucién de la Sociedad

Articulo 20.-

Las convocatorias de la Junta General se habrdn de realizar con al menos
guince dias naturales de antelacidn a la fecha de su celebracion.

Articulo 21.-

La Mesa de la Junta General la constituyen el Director, el Censor vy el
Secretario. Tan pronto como éstos ocupen sus sitios, la Junta General estard
constituida en primera convocatoria si asisten ademas la mitad de los socios con
derecho a voto y, en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de
socios presentes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 22.-

La Sociedad tendra una Junta de Gobierno compuesta por los siguientes
oficiales: un Director, un Vicedirector, un Censor, un Secretario, Un
Vicesecretario, un Contador, un Tesorero, un Bibliotecario y ocho vocales. Estos
oficios son honorificos por lo que no estaran retribuidos en forma alguna.

Articulo 23.-

El mandato de cada uno de los miembros de la Junta de Gobierno sera
de cuatro afos. El niUmero maximo de mandatos consecutivos de la misma
persona en cada oficio sera de dos.

A la tercera falta continuada o la sexta alterna sin justificar de un oficial
a las sesiones de Junta de Gobierno, se le requerira por parte del Director para
que justifigue sus ausencias y, en caso de que no lo haga, cesara
automadticamente en su cargo, cubriéndose su vacante segun lo estipulado en el
articulo 25 apartado k) de los Estatutos.



Articulo 24.-

La eleccion de los oficiales se realizara cada dos anos por mitades en la forma

gue a continuacion se sefiala y mediante el procedimiento expuesto en el titulo

Cuarto de los Estatutos:

a)

b)

En primera eleccidn se eligirdn el Director, el Vicesecretario, el Tesorero, el
Bibliotecario y los Vocales, segundo, cuarto, sexto y octavo.

En segunda eleccién se elegiran el Vice-director, el Censor, el Secretario, el
Contador y los Vocales primero, tercero, quinto y séptimo.

Articulo 25.-

Las atribuciones de la Junta de Gobierno son las siguientes:

Disponer sobre todo lo concerniente a la buena marcha de la sociedad y la
consecucion de su objeto estatuario.

b) Representar a la Sociedad en los actos oficiales y publicos.

c) Aprobar la Memoria Anual, las Cuentas Anuales y los Presupuestos de la
Sociedad a presentar a la Junta General.

d) Proponer a la Junta General el establecimiento o modificacién de las cuotas
sociales.

e) Proponer a la Junta General, en su caso, el establecimiento o modificacion
de un Reglamento de Régimen Interior de la Sociedad.

f) Conceder o denegar el titulo de socio, en cualquiera de sus clases, y privar
del mismo, de acuerdo con lo especificado en estos Estatutos.

g) Decidir sobre los Expedientes disciplinarios.

h) Constituir las comisiones que estime convenientes y nombrara los socios que
formen parte de las mismas.

i) Contratar, sancionar y despedir al personal de la Sociedad

j)  Tomar dinero a préstamo hasta un importe equivalente al treinta por ciento
del Presupuesto anual de Ingresos.

k) Designar, a propuesta del Director, de entre los socios a quienes hayan de
cubrir las vacantes producidas en los oficios de la Junta de Gobierno antes
de la finalizacién de sus mandatos, de lo cual hard de darse cuenta en la
primera sesion que celebre la Junta General.

[) Resolver todos los asuntos no previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 26.-

La Junta de Gobierno sera convocada por el Secretario, por disposicion del

Director, con dos dias naturales de antelaciéon al menos a la fecha de su



celebracion. Se reunirda como minimo una vez al mes, pudiendo no hacerlo
durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Articulo 27.-

Para que la Junta de Gobierno esté validamente constituida es necesario que
concurran el Director, el Censor, el Secretario y cinco oficiales mas, en primera
convocatoria, siendo suficiente que éstos ultimos sean de tres en segunda
convocatoria.

CAPITULO TERCERO
DE LOS OFICIOS
Articulo 28.-
El Director tendra las siguientes funciones:

a) Representar legalmente a la Sociedad ante cualquier orden, autoridad o
jurisdiccion, pudiendo otorgar poderes de ser preciso o conveniente.

b) La alta direccidn de la Sociedad en todos aquellos asuntos en los qu e

c) Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno y General

d) Asistir, con voz y voto, a cualquier comision formada en el seno de la
Sociedad, pudiendo ocupar la presidencia cuando lo juzgue conveniente.

e) Disponer las convocatorias de las sesiones de las Juntas de Gobierno vy
General

f) Hacer cumplir los presentes Estatutos y cualquier otra normativa vigente en
la Sociedad.

g) Proponer a la Junta de Gobierno los socios que hayan de cubrir las vacantes
gue se produzcan en los oficios de la misma antes de la finalizacion de sus
mandatos.

h) Visitar las Actas y las certificaciones que expida el Secretario

i) Firmar la correspondencia que considere pertinente

j)  Firmar junto al Censor y al Secretario, los diplomas de la Sociedad

k) Autorizar los libramientos de cobros y pagos acordados por la Junta de
Gobierno.

[) Autorizar la disposicion de los fondos depositados en bancos y demas
entidades financieras, mediante la firma mancomunada con el Tesorero.

m) Proveer en los casos imprevistos y de urgencia, dando cuenta a la Junta de
Gobierno en la primera sesion que celebre.

Articulo 29.-

El Vicedirector auxiliard al Director y lo sustituird, en todas sus atribuciones, en
los casos de ausencia, enfermedad o fallecimiento. A falta de ambos, la funcidn



de Director la desempafiarda de forma extraordinaria el oficial con mas
antigliedad como tal en la Junta de Gobierno y, en caso de ser varios, el de
mayor antigliedad como socio.

Articulo 30.-
El Censor tendra las siguientes funciones:

a) Velar por la correcta observancia de los Estatutos y demas normas vigentes
en la Sociedad

b) Instruir los expedientes disciplinarios

c) Proclamar los candidatos validos en las elecciones de los oficios de la
Sociedad.

d) Firmar, junto al Director y al Secretario, los diplomas de la Sociedad

Articulo 31.-

El Censor sera sustituido en casos de ausencia o enfermedad por el vocal con
mas antigliedad como socio.

Articulo 32.-
El Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones de las Juntas de Gobierno y General, de acuerdo con
las disposiciones del Director y lo estipulado en estos Estatutos.

b) Redactar y firmar las Actas de la Sociedad, expidiendo, con el visto bueno
del Director, las certificaciones de los acuerdos adoptados por la misma

c) Expedir los diplomas correspondientes al titulo de socio, con las firmas
ademas del Director y del Censor.

d) Llevar el despacho de la correspondencia, salvo en aquellos casos que se
reserve el Director, de cuyo movimiento informara a la Junta de Gobierno.

e) Llevar el registro de socios, dando cuenta en cada sesion de la Junta de
Gobierno de las propuestas de altas y de las comunicaciones de bajas

f) Tramitar los expedientes que promueva la Sociedad e informar de su
situacion a la Junta de Gobierno.

g) Redactar la Memoria Anual de la Sociedad y presentarla a la Junta de
Gobierno y, una vez aprobada por ésta, a la Junta General.

Articulo 33.-

El Vice —Presidente auxiliara al Secretario y lo sustituira en caso de ausencia o
enfermedad. A falta de ambos el Director designara a un sustituto de entre los
vocales de la Junta de Gobierno.

Articulo 34.-



El Tesorero tendra las siguientes funciones:

a) Custodiar los fondos y bienes econémicos de la Sociedad.

b) Disponer el cobro de las cuotas sociales.

c) Firmar los libramientos de cobros y pagos, con la autorizacién del Director

d) Firmar los recibos de los cobros efectuados.

e) Disponer de los fondos depositados en bancos y demas entidades
financieras, mediante firma mancomunada con el Director.

f) Informar en cada sesion de la Junta de Gobierno de la situacion econdmica
de la sociedad.

g) Confeccionary, una vez aprobados por ésta, a la Junta General

Articulo 35.-

En los casos de ausencia o enfermedad del Tesorero, éste designara de
entre los vocales de la Junta de Gobierno el que haya de sustituirle,
comunicandolo por escrito al Director.

Articulo 36.-
El Contador tendra las siguientes funciones:

a) Llevar la contabilidad de la Sociedad

b) Llevar un inventario actualizado de los bienes de la sociedad

c) Confeccionar las Cuentas Anuales de la Sociedad, que habra de presentar a
la Junta de Gobierno y, una vez aprobadas por ésta a la Junta General

Articulo 37.-
El Bibliotecario tendra las siguientes facultades:

a) Coordinar la custodia y composicién de la documentacion albergada en las
colecciones de la Biblioteca y Archivo de la Sociedad.

b) Organizar métodos para la correcta disposicion fisica de las colecciones
documentales asi como de acceso a la informacion deseada contenida en
ellas.

c) Proponer a la Junta de Gobierno la adquisicion de aquellas obras que
considere necesarias o convenientes para enriquecer los fondos de la
Sociedad.

d) Llevar el control de las ediciones publicadas por la Sociedad

e) Aplicar las normas que, al respecto de su area, dicte la sociedad

Articulo 39.-



Los Vocales, aparte de sus funciones como miembros de la Junta de
Gobierno, desempefaran, previa aceptacion, aquellas comisiones que les sean
conferidas por ésta o por el Director.

TiTULO CUARTO
DEL REGIMEN ELECTORAL
Articulo 40.-

Los oficios de la Junta de Gobierno seran elegidos por la Junta General,
teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo veintitrés. En el caso de
presentarse mds de una candidatura para el mismo oficio, la votacidn serd
secreta.

Articulo 41.-

La convocatoria de la sesién de la Junta General en la que se haya de proceder
a la eleccidon de los oficios se realizara al menos con treinta dias naturales de
antelacion a la celebracién de la misma.

Articulo 42.-

Sélo podrian ser candidatos, las personas fisicas y para ello se precisa
ser socio de mérito o numerario, estar en pleno uso de sus derechos de socio,
tener un afio al menos de antigliedad como tal y cumplir, en el caso de ser
oficial, con lo estipulado en el articulo veintidds. La presentacién de
candidaturas ha de realizarse, mediante escrito dirigido al Censor de la
Sociedad, con una antelacidon de al menos quince dias naturales a la celebracién
de la Junta General.

Articulo 43.-

Con un minimo de doce dias naturales a la celebracién de la Junta
General proclamard los candidatos validos.

Articulo 44.-

Los candidatos proclamados tendran derecho a que el Secretario les
facilite una relacion de los miembros de la Junta General.

Articulo 45.-

Si algun oficial decidiese presentar su candidatura a alguno de los oficios
a elegir, distinto del que desempefie en esos momentos, ha de dimitir de su
cargo antes de la convocatoria de la sesidn de la Junta General en la que se
producira la eleccién, a fin de que dicho cargo pueda ser incluido entre los



oficios a elegir en dicha sesidn. El oficial dimisionario permanecera en funciones
hasta que sea sustituido por la persona elegida, que lo serd para desempenar el
oficio por el tiempo que reste para cumplir los cuatro afios del mandato.

Articulo 46.-

Los oficiales electos tomaran posesion de sus cargos el dia que
determine el Director dentro de los quince dias naturales siguientes al de la
eleccion. Hasta entonces los oficiales salientes permaneceran en funciones.

TITULO QUINTO
DE LA MOCION DE CENSURA
Articulo 47.-

La gestion de la Junta de Gobierno puede estar sujeta a mocién de
censura.

Articulo 48.-

La presentacion de una mocién de censura habrd de hacerse a través de
solicitud de convocatoria de Junta General firmada por el veinticinco por ciento
como minimo de los socios con derecho a voto. En dicha solicitud habra de
figurar la relacion de los socios que actuaran como Junta Gestora en caso de ser
aprobada la mocion de censura.

Articulo 49.-

La mocidn de censura para ser aprobada deberd ser acordada con una
mayoria de al menos dos tercios de los socios presentes.

Articulo 50.-

Si la mocion de censura es aprobada, los miembros de la Junta de
Gobierno cesaran inmediatamente en sus cargos, tomando posesion de igual
forma los miembros de la Junta Gestora que actuara como Junta de Gobierno
de la Sociedad. La Junta Gestora habra de convocar, en el plazo maximo de tres
meses desde la aprobacion de la mocidn de censura, una sesién extraordinaria
de la Junta General para proceder a la eleccidén de los miembros de la Junta de
Gobierno.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 51.-



El patrimonio de la Sociedad se reflejara anualmente en el Balance de Si-

tuacion, que ha de ser presentado junto con el resto de Cuentas Anuales de la
Junta General.

Articulo 52.-

La Sociedad no tiene animo de lucro, por lo que no podran repartirse los
posibles beneficios entre los asociados.

Articulo 53.-
Las cuotas sociales pueden ser: de entrada ordinarias, y extraordinarias.

Su establecimiento, importe, periodicidad y plazo de pago seran acordados por
la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 54.-

Los ingresos de la Sociedad sélo podran ser destinados al cumplimiento
de su objeto social, a través de los medios directos o indirectos mas adecuados
a tal efecto.

TITULO SEPTIMO
DE LOS SIMBOLOS, HONORES Y DISTINCIONES
Articulo 55.-

Se ha elegido para empresa de esta Real Sociedad una medalla, en cuyo
medio estd grabada una Ciudad sobre un monte y a cada lado de la Ciudad, una
palmera y proporcionalmente algunos simbolos de agricultura y artes y, en lo
alto de la medalla, dentro del circulo, una Corona Real. Y en la circunferencia el
lema “La aplicacion me corona”.

Articulo 56.-

La medalla oficial de esta Real Sociedad reproducira la empresa de la
misma y su uso estara reservado a los oficiales, que habran de llevarla en
aquellos actos publicos a los que acudan en representacion de la Sociedad y asi
lo haya indicado el Director.

Articulo 57.-

La insignia de esta Real Sociedad reproducird su empresa y podra ser
usada por los socios y por aquellas personas a las que la Junta de Gobierno
haya acordado su entrega.



Articulo 58.-

La Junta de Gobierno podrda nombrar, mediante el procedimiento
expuesto en el articulo cuarto, socios de mérito a aquellas personas que hayan
realizado especiales e importantes servicios en beneficio de la isla de Gran
Canaria.

Articulo 59.-

La Junta de Gobierno, mediante acuerdo adoptado por una mayoria
cualificada de dos tercios de los oficiales presente, podrd nombrar Director
Honorario a aquel socio que haya destacado de forma excepcional en el
desempefio del oficio de Director de la Real Sociedad.

Articulo 60.-

La Junta de Gobierno, mediante acuerdo adoptado por una mayoria
cualificada de dos tercios de los oficiales presente, podra conceder Medallas al
Meérito a aquellas personas o instituciones que sean acreedoras a tal honor. Las
Medallas al Mérito son de tres clases: de oro, de plata y de bronce.

TiTULO OCTAVO

DE LOS REGLAMENTOS, LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y LA DISOLUCION DE
LA SOCIEDAD

Articulo 61.-

El Reglamento de Régimen Interior que se considere necesario formar,
lo propondra la Junta de Gobierno y lo aprobara la Junta General.

Articulo 62.-

Para modificar los presentes Estatutos se precisa acuerdo en tal sentido
de la Junta General, adoptado por una mayoria cualificada de dos tercios de los
socios presentes.

Articulo 63.-

La Sociedad podra ser disuelta mediante acuerdo de Junta General,
adoptado por una mayoria cualificada de dos tercios de los socios presentes.

Articulo 63.-

La Sociedad podra ser disuelta mediante acuerdo de la Junta General,
adoptado por una mayoria cualificada de cuatro quintos del total de los socios
presentes.



Articulo 64.-

En caso de disolucion, el patrimonio de la Sociedad serd destinado a los
establecimientos de caracter social del Excelentisimo Cabildo Insular de Gran
Canaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
UNICA.-

Lo determinado en el articulo 23 de los Estatutos sobre limitacion a dos
del niumero maximo de mandatos consecutivos de la misma persona en cada
oficio de los que integran la Junta de Gobierno, se aplicard a los actuales
componentes de dicho érganos a partir del dia 28 de enero de 2002, fecha de
aprobaciéon de la modificacion del expresado precepto estatuario por la Junta
General.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de agosto de dos mil cuatro.



